
19 DE JUNIO DE 2015

Ya están aquí nuestros UPDATE 
HYMAS

Es una época en la que las empresas están necesitando más 
productividad, efectividad, cohesión…


¿Quieres aplicar todo lo que sabes en equipos organizacionales?


Conoce herramientas de Coaching de Equipo que te permitirán adquirir 
una nueva visión sobre los equipos para conducirlos hacia una mayor 
efectividad.

http://coachingdeequipohymas.com 
Miguel Yuste 21 - 2º9 - 28037 Madrid 
Tf: 912 19 00 50 !1

Vive esta fantástica 
experiencia HYMAS 
que ya han probado 

otros Coaches y 
están disfrutando del 

éxito de aplicar 
Coaching de Equipo 

en empresas.

PROGRAMAS

HYMAS UPDATE 2 
(AVANZADO) 
25,26 Y 27 DE 
SEPTIEMBRE

HERRAMIENTAS 
HYMAS (7T Y ELIXIR) 

9, 10 Y 11 
DE OCTUBRE

MENTORING CON 
SUPERVISIÓN 
A PARTIR DE 

OCTUBRE

HYMAS UPDATE 1
18,19 Y 20 DE 
SEPTIEMBRE

http://coachingdeequipohymas.com
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Hymas Update 1 
Como sabes, llevamos 3 años compartiendo 
el “HYMAS UPDATE” de 20 horas de duración, donde 
adquieres los conocimientos básicos para el ejercicio del 
Coaching de Equipo con profesionalidad y gran calidad. Así 
que te lo traemos con nuevos contenidos. 

Si lo que quieres es aprender lo esencial para ejercer como 
Coach de Equipo de una forma muy práctica… ¡Apúntate!


Objetivos que alcanzarás 
En tan sólo 20 horas conoce las bases y fundamentos que un 
Coach Profesional requiere para iniciarse en el Coaching de 
Equipo y su implementación en organizaciones.

Aprende las herramientas básicas y dinámicas de intervención. 

Contenidos que vivirás 
• Del Coaching individual al Coaching de Equipo.

• Coaching de Equipo vs Coaching Grupal : diferencias y 

similitudes. 

• ¿Por qué, Para qué y Cuando Coaching de Equipo? 

• Los Equipos: Estilos, etapas de un equipo y principales 

disfunciones.

• Método universal: Del diagnóstico al cambio. Técnicas de 

diagnóstico.

• El perímetro de acción: Entornos Organizativos  y roles.

• Las leyes sistémicas aplicadas al Coaching de Equipo. 

• La Memoria colectiva: Comportamientos, emociones, creencias 

limitantes de los Equipos.

• Herramientas básicas de impulso al cambio y dinámicas 

(prácticas). 

• Acompañamiento en reuniones y talleres de trabajo sobre el 

Equipo.

• El impacto en el sistema global Empresa a partir del impacto en 

un equipo. 

• La venta del Coaching de Equipo.


Participación 
Fecha: 18,19 y 20 de septiembre de 2015

Horario: 

Viernes de 16.00 a 21.00 / Sábado de 9.00 a 20.00 / Domingo de 10 
a 15.00.

Duración: 20 horas.

Precio inversión: 750€ + IVA. 

495€ + IVA si te apuntas antes del 31 de julio. 
10% de descuento adicional si perteneces a la red HYMAS.
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El Update Hymas 
que estabas 
esperando.

“Ha	  superado	  con	  creces	  mis	  
expecta2vas,	  la	  forma	  de	  
desarrollar	  el	  taller,	  la	  
generosidad	  en	  aportar	  las	  
experiencias	  respondiendo	  a	  
todas	  las	  preguntas	  con	  tanta	  
atención.”	  	  -‐Noelia	  (Madrid)	  

“Me	  llevo	  la	  realidad	  de	  como	  
trabajar	  el	  coaching	  de	  equipo	  
de	  calidad,	  tengo	  la	  certeza	  
del	  impulso	  para	  iniciar	  la	  
andadura	  del	  coaching	  de	  
equipo.”	  	  	  -‐Manuel	  (Sevilla)	  

“Me	  ha	  gustado	  todo,	  el	  
contenido,	  el	  grupo,	  la	  ilusión,	  
lo	  recomiendo	  porque	  
realmente	  ayuda	  a	  crear	  
profesionales	  del	  Coaching	  de	  
Equipo	  y	  Networking.”	  Pere	  
(Palma	  de	  Mallorca)	  
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Hymas Update 2	  

Y además, hemos adquirido nuevas 
experiencias, conocimientos y aprendizajes 
que nos impulsan a compartirlos en un programa adicional. 
Un programa más avanzado de 20 horas al que también 
podrás apuntarte.


Si lo que quieres es avanzar un poco más y profundizar en 
Coaching de Equipo… ¡Apúntate! 

Objetivos que alcanzarás 
• Aprenderás nuevas herramientas de profundidad para 

acompañar al equipo en la observación consciente de su 
identidad.


• Conocerás técnicas inéditas elaboradas y probadas con éxito por 
HYMAS en importantes organizaciones que no se tratan en 
ninguna otra formación de Coaching de Equipo. Herramientas 
que te permitirán abordar cambios de observador, principales 
bloqueos y trabajar las creencias limitantes del equipo. 


• Desarrollarás tu propia marca personal como Coach de 
Equipo, ¿Te gustaría llevar a cabo más acciones de Coaching de 
Equipo?. Descubre técnicas para superar tus dificultades, 
bloqueos y creencias limitantes que obstruyen tu esencia de 
Coach de equipo .


• Practicarás con un equipo real de una entidad de gran 
relevancia in situ una jornada de Coaching de Equipo.


Contenidos que vivirás 
El Coach de equipo  
Nuestra identidad  como Coaches a través del Resultado: 
Definiendo nuestra esencia.

Principales bloqueos del coach: 

- El Punto de ruptura. La Dirección. La emoción. Del Ego al Amor .

- La Relación Tóxica Coach - Equipo – Empresa.  

El árbol del Coach: 

- La desconfianza en el coach. La desilusión con la organización. La 
Gestión de presión de la empresa 


Principales bloqueos del Equipo y Herramientas del Coach  
El equipo en sí mismo: La identidad del Equipo. 

- El lado oscuro de los equipos: “El Dark Vader” del Equipo.

- Despertar el “Dragón dormido”: Trabajando con lo que no se ve.

- El cambio de historia. 

- EL árbol de creencias.

- Tierra de Valores.
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Para seguir 
avanzando…

La vida es como una 
obra de teatro: no es 

la duración sino la 
excelencia de los 

actores lo que 
importa. 
- Séneca

http://www.sabidurias.com/cita/es/192322/seneca/la-vida-es-como-una-obra-de-teatro-no-es-la-duracion-sino-la-excelencia-de-los-actores-lo-que-importa
http://www.sabidurias.com/cita/es/192322/seneca/la-vida-es-como-una-obra-de-teatro-no-es-la-duracion-sino-la-excelencia-de-los-actores-lo-que-importa
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- Del Ego al Amor: El viaje del Héroe aplicado al Equipo.

- La relación en el equipo como ente.

- Las Relaciones tóxicas entre los miembros del equipo. 

- Circularidad de la toxicidad. 

- Las mochilas abiertas. 

- La identidad individual en el mapa colectivo. ¿Víctima o protagonista?


Jornada HYMAS Fussion:  
Práctica de Copaching de Equipo con un equipo real: En un lugar sorpresa, una persona invitada nos 
comentará los retos de su equipo. Acompañarás a su equipo hacia la consecución de sus objetivos con 
nuestra supervisión. 


Participación 
Fecha: 25, 26 y 27 de septiembre.

Horario: Viernes de 16.00 a 21.00 / Sábado de 9.00 a 20.00 / Domingo de 10 a 15.00.

Duración: 20 horas.

Precio inversión: 750€ + IVA. 

495€ + IVA si te apuntas antes del 31 de julio. 
10% de descuento adicional si perteneces a la red HYMAS.
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Herramientas 
Hymas 
Aprende a implementar las exitosas “Herramientas HYMAS” 
(“7 Talentos” y “Y en busca del Elixir). Herramientas de 
Coaching de Equipo útiles, prácticas y altamente efectivas 
para las Empresas. 

Si lo que quieres es diferenciarte y aportar un valor añadido 
especial a tus clientes… ¡Apúntate!. 

Contenidos que vivirás 

Jornada de diagnóstico: “Los 7 Talentos” 
El equipo se pierde en una isla al Sur de Brasil. ¿Conseguirán salir 
exitosos? Vívelo a través de un viaje fascinante en el que conocerás 
interesantes personajes y descubrirás importantes aprendizajes 
para desarrollar el Talento de tu equipo. 

• El Impacto: Liderazgo y Valores del equipo.

• Su actitud hacia el Aprendizaje.

• Su nivel de Comunicación.

• La Responsabilidad del equipo

• El  foco del equipo: su Compromiso.

• La Creatividad.

• La base: la Confianza.


Jornada de desarrollo: “En busca del Elixir” 
Un laberinto, un elixir misterioso, pruebas de dificultad… 
¿Encontrarán juntos el Elixir? Vive con el equipo esta apasionante 
aventura hacia su propia cohesión y mejora de su comunicación. 
Una jornada donde experimentas un “juego-GROW” para 
desarrollar la cohesión y alineación del Equipo fortaleciendo sus 
relaciones.


Participación 
Fecha: 9, 10 y 11 de octubre.

Horario: Viernes y Sábado de 10.00 a 19.00 / Domingo de 10 a 
14.00.

Duración: 20 horas.

Precio inversión de cada jornada: 950€ + IVA 

695€ + IVA si te apuntas antes del 31 de julio. 
10% de descuento adicional si perteneces a la red HYMAS.
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Herramientas  de 
efectividad 

HYMAS

Lo que hace valioso 
el juego en equipo 
es que… 

Se sustenta en la 
emoción de la alegría, 
Endorfinas de placer que 
aportan a la persona que 
juega la predisposición 
positiva a desarrollarse, 
a crecer, a salir de su 
zona de comodidad 
cuando ensaya algo 
nuevo, a liberarse de 
obstáculos, a estar 
presente, aquí y ahora, 
sin más juicios e 
interpretaciones, en 
una palabra a FLUIR.

Los 7 Talentos 
del equipo 
excelente.

Siete dinámicas, siete claves y un 
viaje por la arqueología del 

Talento Colectivo.

En busca del Elixir. 

Experimenta  jugando  la 
cohesión de un equipo.

http://coachingdeequipohymas.com
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Mentoring - Supervisión Hymas 
Y para que no te sientas solo, te seguimos apoyando y acompañando en tu desarrollo. Te traemos algo 
que estabas esperando: sesiones de Mentoring Grupal con Supervisión de casos. 


Trabajaremos sobre tus casos a supervisar y compartiremos un caso nuestro, real para abordarlo 
conjuntamente y entrenar tus habilidades como Coach de Equipo. Te llevarás la práctica de elaborar 
conjuntamente un programa de Coaching de Equipo aplicado a casos reales, desde el programa, los 
elementos de intervención a los principales focos de atención y las posibles herramientas a aplicar.


A partir de octubre organizaremos grupos de supervisión.  Son grupos muy reducidos, así que si estás 
interesado… ¡Apúntate ya!


Participación 
Horario:	  de	  10.00	  a	  18.00.	  
Duración:	  8	  horas.	  
Precio	  inversión	  de	  cada	  jornada:	  100€	  +	  IVA	  	  
10%	  de	  descuento	  adicional	  si	  perteneces	  a	  la	  red	  HYMAS.	  	  
Límite	  de	  plazas:	  10.	  	  
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OCTUBRE  
SUPERVISIÓN

Si quieres seguir mejorando 
como Coach de Equipo… 

Si quieres hacer 
networking…  

Si quieres diferenciarte de 
otros Coches de equipo… 

Si quieres vender más 
propuestas de Coaching de 

Equipo…  

http://coachingdeequipohymas.com
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•Coach Ejecutiva, Sistémica y Coach de Equipo, Certificada PCC por 
ICF (International Coach Federation). Miembro de ICF. 


•Fundadora de MasDDos e Hymas. 


•Colaboradora en PSP Valora3, programa de desarrollo global de Salud, 
Personas y Procesos.

Colaboradora en la red Focus Inside y Transformacción. 


•Miembro de la comisión académica en el Instituto Europeo de 
Coaching (IEC).  Formadora titular de Comportamientos limitantes, 
Metodología del Coaching y Marketing del Coaching en el Instituto 
Europeo de Coaching (IEC). Formadora de Coaching de Equipo en 
CIVSEM. Formadora asociada al ICEMD/ESIC .  

•Certificación en Coaching. Por el Instituto Europeo de Coaching (IEC).

Coaching de Equipo, por la Escuela Lider-haz-go!.

Coaching Operativo con Eduardo Esriba. 

Seminario Reuniones delegadas con Alain Cardon.

Coaching Sistémico y constelaciones por la escuela IEC y ECOS con 
Marta O Campo.

Certificaión en MBTI I y por el Instituto de Liderazgo.

Practionnaire PNL. 


•Institut Universitaire de Paris Sceaux,


•Directora Operacional, Redes Clientes y Seguros durante más de 20 
años en la entidad financiera Cetelem. Responsable de Desarrollo de 
Personas como Coach Interno de Equipos para la red comercial y 
operacional. Ha liderado proyectos de Coaching, Liderazgo, 
Management y mejora de procesos (KAIZEN) en Organizaciones 
como Benteler, Atlas Copco, Yanbal. Ordning & Reda, Multiasistencia, 
Soventia, Bouncopy o Ibeconcal.


•Conferenciante en el Congreso Relación Cliente.


•Creadora de los juegos para la excelencia empresarial “Coaching 
Skills “ y “La Búsqueda del Elixir.”
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giselegarcia@cehymas.com  
tf: 620 41 82 08 
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• Coach Ejecutiva y Coach de Equipo, Certificada PCC por ICF 

(International Coach Federation). Miembro de ICF. 


• Fundadora de Hypatia Consultoría e Hymas. 


• Miembro de la comisión académica en la Escuela de Coaching 
Lider-haz-go.  Formadora titular del primer programa de Coaching 
para la Innovación en España en la Escuela de Coaching Lider-haz-
go. Formadora asociada a la EAE Business School y a la 
Universidad Europea de Madrid.  

• Certificación en Coaching. Coaching de Equipo. 

PNL aplicada al Coaching. Coaching for Innovation. Por la Escuela 
Lider-haz-Go.

Constelaciones Organizacionales, con Cecilio Regojo.

Reequilibrio de Hemisferios Cerebrales aplicada equipos. Coequipo.

Creatividad e Innovación aplicada a la organización. Fundación 
Neuronilla.


Licenciatura en Ciencias Empresariales. Erasmus en la Universidad de 
Huddersfield (Reino Unido). 

Diplomatura en Ciencias Empresariales. Universidad de Burgos.Máster 
en Comercio Internacional por la Escuela Superior de Negocios de 
Zaragoza.  

Máster en Dirección Financiera por la Cámara de Comercio de la 
Comunidad de Madrid. 


• Directora Financiera y Controller durante siete años en empresas 
como Telefónica Servicios Audiovisuales, Iberian Network o Grupo 
Prisa. Especialista en Desarrollo Organizacional y Desarrollo del 
Talento, ha liderado proyectos de desarrollo en empresas como 
Sandoz, Laboratorios Alter, Abbott Medical Optics, Endesa, Hewlett 
Packard, Mercedes Benz, ING, Telefónica, Vodafone, Dragados 
Industrial, Eads CASA, Iberia, Deloitte, Coritel, Prisacom, Grupo 
Vocento, Mapfre o el Ministerio de Educación entre otras. 


• Publicación de artículos profesionales sobre Coaching de Equipo y 
Desarrollo Organizacional en las revistas editadas por el CEF (Centro 
de Estudios Financieros) y el IDE-CESEM (Instituto de Directivos de 
Empresa). 


• Colaboradora en el programa semanal de radio sobre Coaching y 
Desarrollo Personal para Cadena Cope.


• Creadora de la herramienta de Diagnóstico Hypact para la diagnosis 
del desarrollo del Talento en equipos.
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“Si lo que quieres es ser un gran profesional del 
Coaching de Equipo, únete a la red HYMAS y 

despierta el alma del equipo.” 

Más información e inscripciones:  
Coaching de Equipo HYMAS 

http://coachingdeequipohymas.com


Dirección: Miguel Yuste 21 - 2º 9

28037- Madrid


Tf.: 912 19 00 50


e-mail: comunicacion@cehymas.com
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